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台北海洋技術學院

受評單位 等  第

健康照顧社會工作系 2 等 



專業類

健康照顧社會工作系

一、系（所）務發展

（一）特色及優點

日間部

1. 配合我國長照 2.0 的推動，長期照顧工作適合發展成新興產

業，系發展目標能符應產業需求。

2. 系務會議下設教師評審委員會等 4 個委員會，及招生、產學

等其他任務編組，符合系務推展需要。

3. 訂有自我評鑑辦法及 PDCA 檢討機制，並已確實運作。

進修部

同日間部第 1、2 點。 

（二）建議事項

日間部

1. 系的發展重點較分散，建議聚焦於社會工作人力或長期照顧

管理人才之培育。

2. 系分別訂有三年及五年發展計畫，建議整合為一個中長程發

展計畫，以利檢核執行成效及進行追蹤改善。

3. 系發展定位既以社會工作為主軸，建議加強與社會工作教育

學會、社會政策協會等專業團體之聯繫與交流。

進修部

同日間部第 3 點。 

二、課程規劃

（一）特色及優點

日間部

1. 課程委員會之課程規劃及改善機制運作良好，會議紀錄完整。 
2. 開設專業實務課程，能滿足長期照顧社會工作之教學需求。



進修部

課程安排有助學生考照，並能呼應產業合作之基本需求。

（二）建議事項

日間部

1. 系課程模組區分為社工實務模組及健康與社會照顧模組，由

於社工實務涵蓋健康照顧，建議針對模組之區分再進行調整。 
2. 課程之縱向連貫仍有待加強，建議依發展目標重新審視課程

之規劃，依據年級安排循序漸進的課程，以利達成教育目標。 

進修部

課程安排集中於週五晚間及週六全日，建議審視學生負荷程度，

適度安排授課時間。

三、師資結構與素養

（一）特色及優點

日間部

1. 近三年專任教師員額逐年成長，助理教授以上之師資比例亦

有成長，師資結構獲得改善，教師專業素養亦有提升。

2. 擁有社工師證照之專任教師由 1 位增加至 3 位。

3. 系已修訂定位方向，並配合進行師資調整，於 105 學年度增

聘 2 位符合系專長之專任教師。

4. 鼓勵教師積極投入產學合作及各項計畫，102～104 學年度教

師共計承接教育部計畫 17 件、科技部 1 件、經濟部 4 件、勞

動部勞動力發展署獎助案 7 件及民間合作案 18 件，共計 47
件，有助提升教師實務能力。

5. 定期安排專業讀書會及鼓勵教師積極進修，有助強化教師之

專業能力。

進修部

同日間部第 1、2 點。 

（二）建議事項

日間部

1. 專任教師進修之博士學位，其領域宜與系之發展方向契合，

以利系務之發展。



2. 目前專案助理教授授課時數每週 18 小時，建議降低授課時

數，以維護教學品質。

3. 為提升實務教學能力及教學品質，建議安排教師至業界實務

增能服務，以增進實務能力。

進修部

同日間部第 3 點。 

四、學生學習與輔導

（一）特色及優點

日間部

1. 系能有效運用學習輔導、生活輔導及職涯輔導等三大輔導機

制，建立師生良好互動關係。

2. 已建置學習歷程數位平台，將大學四年相關資料上傳至個人

學習歷程檔案管理系統，有助學生就業履歷之撰寫。

3. 安排實習督導及實習場所訪視，有助提升實習成效。

進修部

1. 進修部學生工作背景具多元性，學習動機強。

2. 其餘同日間部第 3 點。

（二）建議事項

日間部

社工師考證輔導方式，除辦理演講、說明會外，宜加強辦理證照

考試模擬測驗與實務訓練。

進修部

進修部學生因工作背景多元，建議依學生之特色，安排與社工領

域相關學習議題之講座，以幫助學生瞭解未來就業所需。

五、設備與圖書資源

（一）特色及優點

日間部

1. 教師研究室空間的隔音已獲改善，有助於提升研究、學生輔

導、教學備課品質。

2. 增購社會工作及健康照護書籍及增訂相關中文專業期刊。



3. 建置完整諮商會談訓練中心、社會團體工作教室、社會工作

科技互動教室，健康身心機能活化教室，符合課程所需。

進修部

士林校區教學設備及圖書資源能充分利用。

（二）建議事項

日間部

1. 為使教室及設施能有效發揮功能，建議配合系上專業發展趨

勢，以提升軟硬體之配合成效。

2. 宜增訂健康照顧與社工西文期刊，以滿足教師研究及學生學

習之需要。

進修部

建議安排進修部學生適度利用淡水校區諮商室及科技互動等設

備。

六、教學品保

（一）特色及優點

日間部

1. 各科課程能訂定明確教學大綱，且教學大綱上網率已達

100%。

2. 跳脫傳統式教學，採用多元小組教學及戶外機構參訪方式，

有助提升教學品質。

進修部

同日間部第 1 點。 

（二）建議事項

日間部

1. 各課程之學習成效及所欲達成的能力指標，宜建立追蹤檢核

及改善機制，以確保教學品質。

2. 教師授課基本時數較一般大學或技術學院教授、副教授、助

理教授及講師之基本鐘點 8、9、10 小時略高，宜朝減輕教師

教學負擔之方向調整。

進修部

同日間部第 2 點。 



七、學生成就與發展

（一）特色及優點

日間部

1. 辦理職場相關實務講座、產業參訪、實習與就業輔導等活動，

有助增進學生實務能力。

2. 學生志工服務機構，如獨居長者志工服務、華山基金會、心

路文教、八里佳醫護理之家等，皆為健康照顧領域，符合學

生專業發展方向。

進修部

第一屆畢業生進入健康照顧及社會工作相關職場比率達 57%。 

（二）建議事項

日間部

1. 為提升學生就業能力，除辦理職涯講座外，建議申請勞動部

勞動力發展署補助辦理就業學程計畫。

2. 105 年日間部雖尚未有畢業之學生，建議依系務發展之主軸，

以社工師證照考取為證照輔導重點，集中資源，輔導學生取

得證照，以利學生就業。

進修部

同日間部第 2 點。 

八、產學合作與技術發展

（一）特色及優點

日間部

1. 鼓勵教師參與執行各類產學合作及研究計畫，102～104 學年

度逐年有成長。

2. 系教師能依系發展計畫積極擴展社福與健康照顧機構之產學

合作。

3. 教師研究計畫能結合社會健康照顧議題，教師擔任計畫主持

人數逐年增加。

進修部

同日間部。



（二）建議事項

日間部

1. 專任教師校外專業服務集中在部分教師，建議鼓勵全體教師

參與校外專業服務。

2. 教師專業期刊或研討會論文發表篇數平均偏低，建議鼓勵教

師增加在專業期刊發表論文的數量，並將參加研討會之論文

改寫於期刊發表。

進修部

同日間部。
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